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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2022

| samsvar med apenhetsloven publiserer vi her var redegjarelse for
aktsomhetsvurderinger for 2022.

Virksomhetens organisering og driftsomrade

Oseberg Solutions AS leverer komplette forretningslagsninger og radgivning som
effektiviserer virksomheter.

Salg, utleie, implementering, videreutvikling og support av standardisert programvare
og plattform for virksomhetsstyring, med et bransjeorientert fokus. Vi kartlegger,
analyserer og anbefaler konkrete tiltak og lgsninger til forbedring av vare kunders
forretningsprosesser.

Vi skal vaere den strategiske samarbeidspartneren som hjelper vare kunder med a
drive mer effektivt. Vi skal finne helhetlige Igsninger for virksomhetsstyring med stort
engasjement i tett samarbeid med kunden.

Vi er en komplett leverandgr av Microsoft teknologi med Dynamics 365 Business
Central, Dynamics 365 Customer Engagement (CRM), Business Intelligence (Bl),
Microsoft 365 og Power Platform. Vare ekspertomrader er grafisk industri, prosjekt-
/produksjonsrettet industri, skonomi/regnskap/rapportering og handel. Felles for alle
ekspertomrader er kravene til funksjonalitet og fleksibilitet i lasningene.

Oseberg Solutions er lokalisert sentralt i Tansberg og Oslo. Vi er 70 dedikerte
medarbeidere fordelt pa ulike team med spisset kompetanse innenfor vare
ekspertomrader. De ansatte har hgy faglig kompetanse, og hjelper til daglig mer enn
250 kunder med tilstedeveerelse i Norge & skape mer effektive virksomheter.

Selskapet benytter kun fast ansatte bosatt i Norge, og benytter ikke
underleverandgrer av tjenester fra andre land.

Oseberg Solutions er opptatt av menneskerettigheter i alle ledd av var virksomhet.
Dette er grunnleggende verdier som ligger til grunn for strategiske og operative
beslutninger.

Selskapet har etablert rutiner for regelmessig vurdering og kontroll av egen
virksomhet og leverandgrer med hensyn til & sikre at var virksomhet ikke bidrar til
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Daglig leder Rune Sgrdalen er ansvarlig for at apenhetsloven falges.
Informasjonsforespgrsler knyttet til loven kan rettes pa e-post til post@oseberg.no.
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Aktsomhetsvurdering 2022

Arbeidsmiljg og sosiale forhold

Oseberg Solutions arbeider kontinuerlig med & sikre trivsel og helse blant vare
ansatte. Vi arbeider malbevisst for & bygge et godt faglig og sosialt arbeidsmilja.
Selskapet har blant annet helseforsikring med behandlingsgaranti, tilbud om
fysioterapi, treningstilbud, fleksibel arbeidstid, mulighet for hjemmekontor to dager i
uken, gode oppleeringsordninger og fokus pa sosiale arrangementer.

Vare medarbeiderundersgkelser viser en stabilt hgy tilfredshet. Dette var tilfellet ogsa
i 2022.

Vi har ikke hatt skader eller uhell i perioden.

Like rettigheter

Alle ansatte har like rettigheter i Oseberg Solutions, og vi har et aktivt forhold til
mangfold.

Vi aksepterer ingen form for trakassering, diskriminering eller forskjellsbehandling
som fglge av etnisitet, religion, seksuell legning, kjgnn eller andre former for
kategorisering.

Ytre miljg

Oseberg Solutions AS forurenser ikke det ytre miljg.

| egen drift og gjennom de lgsninger vi leverer, jobber vi aktivt for & redusere negativ
pavirkning av miljget.

Vare kontorer i Tagnsberg og Oslo er plassert sentralt i umiddelbar naerhet til
kollektivknutepunkt og vi oppfordrer vare ansatte om a ga, sykle eller bruke
kollektivtransport.

Vi benytter digitale samhandlingsverktgyer som reduserer reisebehovet, og alle
systemlgsninger vi selv benytter og leverer til vare kunder er skybaserte.

Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser

Oseberg Solutions aksepterer ingen form for korrupsjon eller andre straffbare
handlinger begatt i tilknytning til arbeid for selskapet. Dette vil bli politianmeldt.

Konkrete brudd pa aktsomhetsreglementet

Det har ikke veert avdekket noen brudd pa aktsomhetsreglementet i 2022. Det har
derfor ikke veert iverksatt tiltak med bakgrunn i brudd for 2022.



DocuSign Envelope ID: 3D08F698-5848-4897-BB18-02474D49A5C2

Oseberg Solutions har ogsa gjennom aktsomhetsvurderingene anslatt risikoen for
brudd som lav.

Teansberg, 15/6-2023
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Ansgar Gabrielsen Rune Sgrdalen Per Tonny Berg
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