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Alt som kan finnes opp, har blitt oppfunnet
|



Det er ingen grunn til at
noen vil ha en datamaskin
i deres hjem.

Ken Olsen / 1977
. L 1



Spadommene om at nettet vil bli like alment brukt som @vrige medier har
mistet sin troverdighet. Internett vil aldri bli «modent», vil aldri
«ta av» og aldri bli et folkemedium, skriver Leif Osvold.

Nettet tar ikke av

et er kun 20 prosent av
D dem som har tilgang til

nettet som bruker det
daglig. Det vites ikke hvor mye
og til hva. Trolig foregar det
meste av denne daglige bruken
pa jobben, til for eksempel avis-
lesing. Andelen er oppsiktsvek-
kende lav, og vil nok ikke stige i
tiden fremover. Den var for eks-
empel mye heyere for ett ar si-
den.

Annonsevolumet pa nettet ut-
gjor en til to prosent av det sam-
lede annonsevolumet i landet.
Et medium som har slik publisi-
tet og som har vzert ilandet i
fire ar og som snart halvparten
av landets voksne befolkning
har tilgang til, skulle utfra van-
lig resonnement hatt mye sterre
annonsevolum. Vanlig resonne-
ment gjelder imidlertid ikke
her, fordi nettet som annonse-

vatrett pa Internett

e

Henger etter. Prognosemakere glemmer at bruk av internett er for-
skjellig fra bruk av andre massemedier, bdde praktisk, sosialt og psy-
kologisk. Et giennombrudd vil aldri komme, hevder Leif Osvold.

ning ikke vil bli innfridd. Utgif-
tene ved a veere etablert pa net-

Foto: SCANPIX

Bruk av internett i hjemmet
er frustrerende og tidkrevende.

Min nekterne konklusjon er
at internett aldri vil bli «mo-
dentw, aldri vil «ta avs (begge ut-
trvkk brukt av ekspertene som
fortsatt haper), og aldri vil bli et
«folkemediums, bortsett fra e-
post. Mange unnskylder den
lave bruksfrekvensen med at
nettet fortsatt er primitivt hva
angar design og andre tiltrek-
ningskrefter, og at bruken der-
for vil ga kraftig opp nar nettet
er blitt mer stremlinjet. Slik
medieutvikling vil etter min
mening ikke pavirke menig-
manns bruk av nettet. Det enes-
te som kunne ha gjort nettet til
noe som ligner pa et masseme-
dium er a fa internett inn i stua
via tv'en. Dette produktet har
veert markedsfort i lengre tid,
men er visstnok en fiasko. Nett-
frelste personer venter fremde-
les pa et gjennombrudd for net-

ordet

Gunder Lie,
administrerende direktor,
Sport & Spill

— Der er det ikke sa mye.
Jeg er ikke sann aktiv leser
akkurat.

— Kan du huske den siste
boka du leste?

— Den het «Skanser» og er
en skildring av krigen i Ri-
ser. Jeg har hytte der og det
er litt morsomt a felge med.

— En sterk begrunnelse.

— Og sa kjenner jeg godt
han som skrev den.

pa natt




There's no chance
that the 1Phone i1s
going to get any
significant market
share. No chance.

- Steve Ballmer, 2007



9
Sosiale medier er

svaert spennende,
men ikke for a
bygge merkevarer.

Alf Bendixen / Big‘Blue
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2
ChatGPT kan

dra til helvete.
KI kan aldr
na oss tl
anklene.

Erlend Loe / Forfatter



) :
Kunsthg
intelligens
blir aldri en

oppfinner.

Andreas Bjornebye / Assosiert partner EY



Victoria Schultz / Go

)
Jeg tror aldri vi

kommer der at
maskinen vil skape
et bedre samfunn
for oss eller ta over.



spill. Endring
skremmer ofte d
som har mest a tape.
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Vi har en tendens til a overvurdere effekten av ny teknologi
pa kort sikt og undervurdere effekten pa lang sikt.

Roy Amara
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R Subsea cameras

=

o
Remote
operated vessel
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Upward looking
echo sounders

Autonomous
underwater
vehicles
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»Alt som kan bli
digitalisert, vil
bli digitalisert. |
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Alle utf()rdringer

som kan loses med
kognitiv kapasitet,
kan loses raskere
med kunstig
intelligens.




Databrukere

Data

Datakraft






Med bakgrunn i den eksponentielle utviklingen av kunstig intelligens generelt, og den generative
kunstige intelligensen spesielt, anfart av store sprakmodeller, nevrale nettverk og maskinleering,
hvor sannsynlig er det at den kunstige intelligensen i naer fremtid vil vaere mer intelligente, mer
kreative, mer innovative, produktive, effektive og lsannsomme enn oss mennesker innenfor
samtlige kognitive omrader hvor mennesket har historisk sett veert dominerende. Hvordan ville
denne utviklingen, kombinert med automatisering og robotisering av det som tidligere krevde
fysisk arbeid fra mennesker, pavirke fremtidens arbeidsplasser?






Nar det gjelder sannsynligheten for at Kl i naer fremtid vil vaere mer intelligente, kreative,
innovative, produktive, effektive og lsnnsomme enn mennesker innen alle kognitive omrader, er
det viktig & nyansere dette. Selv om Kl overgar mennesker i spesifikke oppgaver, spesielt de som
involverer store datamengder og komplekse beregninger, er generell intelligens og bevissthet

[ fortsatt unike menneskelige egenskaper som Kl ikke har oppnédd.]

Kreativitet og innovasjon er omrader hvor Kl har gjort fremskritt, men ofte innenfor rammene av
eksisterende data og menstre. Menneskelig kreativitet innebzerer evnen til & tenke utenfor

etablerte konvensjoner, noe somjlfortsatt er en utfordring for KI.jSelv om Kl kan generere nye
kombinasjoner av eksisterende informasjon, mangler de @ den intuitive forstaelsen og

originaliteten som mennesker bringer til kreative prosesser.

Nar vi ser pa fremtidens arbeidsplasser, vil kombinasjonen av avansert Kl, automatisering og
robotisering ore til betydelige endringer i arbeidsmarkedet. Mange jobber som
innebaerer rutineoppgavef kan bli automatisert§ noe son[kan fare til iobbforflytninger])g kreve

omskolering av arbeidsstyrken. Sektorer som produksjon, transport og enkelte tjenester kan
oppleve starre grad av automatisering.

Imidlertiette ogsa apne for nye yrker og industrier, spesielt innen teknologiutvikling, K-
etikk, datavitenskap og tjenester som krever menneskelig interaksjon. Mennesker vi
nedvendige for & overvéke, kontrollere og forbedre Kl-systemer, samt for & utfere oppgaver som
krever empati, etisk vurdering og kompleks problemlgsning.

For & mate disse endringene, er det avgjerende at samfunn og utdanningsinstitusjoner fokuserer
pa & utvikle ferdigheter som er komplementzere til KI, som kritisk tenkning, kreativitet,
kommunikasjon og emosjonell intelligens. Livslang lzering og fleksibilitet vil bli stadig viktigere
for & tilpasse seg det skiftende arbeidsmarkedet.

| konklusjon er def at Kl i naer fremtid vil overgd mennesker fJalle kognitiv omrader.

Mens teknologien vil fortsette a utvikle seg og pavirke arbeidsmarkedet, vil menneskelig
intelligens, kreativitet og empati fortsatt vaere uvurderlige ressurser. Det er derfor viktig & fokusere
pa hvordan mennesker og Kl kan samarbeide for a skape en bedre fremtid for alle.
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Fra selvmordstanker til naturens helbredende kraft

Gjennom fire ar med dyptgripende personlig og profesjonell krise, har Hans-Petter
Nygard-Hansen funnet veien tilbake til seg selv og oppdaget en ny dimensjon av
livet. | denne rlige og inspirerende boken, tar Hans-Petter oss med pa en reise
gjennom pandemiens merke dager, hans kamp med teknologiavhengighet, og den
transformative kraften av naturen.

Hans-Petter, en anerkjent teknologiekspert og en av Norges mest populare fore-
dragsholdere, star plutselig overfor en eksistensiell krise da pandemien rammer.
Med kalenderen temt for oppdrag og en mental helse i fritt fall, finner han uventet
redning i naturen. Gjennom daglige turer og lengre ekspedisjoner, inkludert en
imponerende reise til foten av Mount Everest, opplever han naturens helbredende
effekter pa bade kropp og sinn.

Boken utforsker hvordan sma endringer, som a bytte ut skjermtid med tid i naturen,
kan gi dyp og varig lykke. Hans-Petter deler konkrete rad og innsikter om hvordan
man kan ta tilbake kontrollen over sitt eget liv fra teknologiens grep, og hvordan
man kan finne sin egen “ikigai" — en balanse mellom det man elsker, det man er
flink til, det verden trenger, og det man kan fa betalt for.

“Tilkoblet og til stede” er en invitasjon til a reflektere over vart eget forhold til
teknologi og natur. Det er en paminnelse om at ekte lykke og tilstedeverelse ofte
finnes utenfor den digitale verden, og at naturen kan vzre en kraftfull medisin for
var mentale og fysiske helse.

Hans-Petter Nygdrd-Hansen er kommunikasjons-

A A holder k p e
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Pprog °99 av k )
KommFrem - K ikasjon som tar deg Fi
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dan teknologi pévirker hvord

Han skriver om h gi p vi
lever, leker, l2rer og jobber pd HansPetter.info og snakker
om det pa podkasten «Teknologitrender» og i YouTube-
serien «Teknologi i kjelleren til Hans-Petters.
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OpenAl plans to release its next big Al
model by December

/ The startup’s next flagship
model, codenamed Orion, is slated
to arrive around the two-year
anniversary of ChatGPT.

By Kylie Robison and Tom Warren
Oct 25, 2024, 3:29 AM GMT+2

& f @ 59 Comments (59 New)

OpenAl plans to launch Orion, its next frontier model, by December,
The Verge has learned.

Unlike the release of OpenAl's last two models, GPT-40 and ol, Orion
won't initially be released widely through ChatGPT. Instead, OpenAl is
planning to grant access first to companies it works closely with in
order for them to build their own products and features, according to a
source familiar with the plan.
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Sam Altman claims AGI is coming in 2025
and machines will be able to 'think like
humans' when it happens

m By Ryan Morrison published 2 hours ago

Is AGl imminent?

o @ o @ o 0 ® Comments (0)

When you purchase through links on our site, we may earn an affiliate commission. Here's how it
works.

(Image credit: ANDREW CABALLERO-REYNOLDS/AFP via Getty Images)

Society has barely adapted to artificial intelligence but OpenAl CEO Sam Altman
says things are about to step up a notch with Artificial General Intelligence
coming as early as next year.
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Det organiske mennesket vs det ikke organiskc sstemet
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Video

Siste nytt NY Forum Bors Watchlist Bjellesauer Aksjer Krypto Valuta Révarer Renter Indekser Fond Kalender

Teknologiens produktivitetslgfte
er verdens stgrste illusjon

Mens bruken av smarttelefoner og sosiale medier har eksplodert, har produktivitetsveksten
falt, papeker Hans-Petter Nygard-Hansen. Han ser heller ingen frelse i Al.
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Arbeid til alle! Eller i hvert fall en
borgerslant.

Facebookmilliardeer og arbeidsplassdedare Mark Zuckerberg gar inn for borgerlonn. Det er
nesten litt rorende.
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Gjor kunstig intelligens oss
dummere?

Kunstig intelligens i form av store sprakmodeller, som Chat GPT, kan virke som en
superkraft og hjelpe deg med a levere et bedre produkt. Men du ma vokte deg sa du ikke blir
dummere i prosessen.

(HN)



m Nyheter Sport Kultur

Norge

Humor Distrikt Mer -

Siste nytt Dokumentar Klima NRKYtring

Ny rapport: Fem av ti unge tror at Kl kan gjore
dem late

Selv om bruken av kunstig intelligens fortsatt skyter fart
blant de unge, er det langt fra alle som kaster seg pa KI-
belgen. - Det er spennende, men ogsa skummelt, sier
Samuel Mayani (18).

-

B3 Einar Torkelsen

Journalist

B Henriette Nordheim

Journalist

~

B2 Vilde Haugen

Journalist

Publisert i gar kl. 20:53
Oppdatert i gar kl. 21:32

FAR HJELP AV KI: Helena Gredem og Samuel Mayani bruker begge verktay som ChatGPT i skolehverdagen.
De ser bade positive og negative sider ved kunstig intelligens.
FOTO: EINAR TORKELSEN [ NRK

(@ Hans-Petter
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Det er tre mater a
omstille seg pa;
gjennom kriser,
entreprengrskap og
strategiutvikling.

) Torgeir Reve , professor i strategi og
entreprenorskap pa BI




Alexandra Palm I @

ELEL{TIA Oplnlon




Tillit



Yuval Noah Harari
Historiker, professor og forfatter




Ti veier til et menneskesentrert fremtidig arbeidsliv



Mer fokus pa hvordan vi skal lzere,
mindre fokus pa hva
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Prioritere mental helse og velvaere
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